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Na temelju Clanka 47 Siateta opcine Strizivojna (. Sluzbeni Glasnik™ opéine Strizivojna br. 2/13)
¢lanka 13. Zakona o pravu na pristup informacijama (NN 25/13, 85/15.) opdinski Naéelnik opcine
Strizivojna donto je 09.12.2015.

ODLUKWY
o sluFbenikuy m informiranje

Clanak 1,
Shutbenik za informiranje u opéini Strizivojna je Ivanka Damjanovié struéni suradnik #a
rafunovodstvo.

Clanak 2.
Sluzbenik za informiranje & davati informacije u skladu sa Zakonom o prave na pristup
informacijama i aklima opéine Strizivojna

Clanak 3.
Oxdluka stupa na snagu danom donodenja i biti ¢e objavijena u Sluzbenom Glasniku opéine Strizivojna.

KLASA: 023-01/15-01/1363 Opéinski Natelnik:
URBROJ: 2121/08-01-15-1
Strizivojna, 09,12.2015, Mijo Ragui. dipling.str. vr.
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Wi temelju Elanka 53. Zakona o lokalnoj i podrutng) ( regionalnej ) samoupravi { .. Narodne novine .,
]:nuj-ﬂﬁ"ﬂ!.lli-'ﬂﬂjﬁ'ﬂ?, 6172011 ), Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj 1 podrudnog
regionalngg samoupravi (. Narodne novine ., broj 74/2010), Uredbe o izmjeni Uredbe o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podrugnoj regionalno) samoupravi (,, Narodne novine _ broj 12572014.)
€lanka 47, Stata Opdine Strizivajna (.Slu2beni glisnik™ opéine Strizivojna br. 2/13). Nadelnik
upéine Strizivojna . dana 22 01, 2016, god. donosi -

PRAVILNIK
o unutarnjem redu

1 OPCE ODREDBE

Clanak 1.

ﬂ\-.i'm Pravilnikom o unutamjem redu uivrduje se unutamje ustrojstva Jedinstyenog upravnog

odjela , radnia mjesta, opis poslova. pojedinog mdnog mjesta, struéni i drugi wvjeti 22 raspored na
radno mjesto, broj sluzbenika i namjestenika, te druga pitanja sukindno zakonu i ustrojstve | nading
rada Jedinstvenog upravnog odijela opéine Strizivojna (.. SL.Glasnik opéine Strizivojna™ br. 2/13) u
nastavku: Odluka

Clanak 2.

Opéinsku upravu opline Strizivoina &ni:

Jedinstveni upravm odjel

Il RUKOWODENTE

Clanak 3.

Radom Jedinstvenog upravnog odijela rukovodi progelnik.

Procelnika bira i imenuje natclnik na temelju provedenog javnog natjedaja, osim u stotajevima iz &l
|8 Lakona o slubbenicima | namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionaino)) samoupravi { NN*
br. 8608 1 6172011.).

I UNUTRASNIE USTROJSTVO

Clanak 4.

U Jedinstvenom upravnom odjelu ustrojavaju se slijedeca radna mjesta i poslosi:

Proéelnik Jedinstvenog upraveog odijeln - 1 fzvrSitelj

Osnovai podaci o radnom mjestu:
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Kategorija: I
Potkategorija: procelnik slufbe
Kilasifikacijski rang: [0

Strucni wvjeri: - mogisar soruke ili strutni specijalist - pravi fakulter
| godina radnog iskustva u struci

Organizacijzke sposobnosti

Komunikacijske vicltine

Polozen driavni strucni ispil

Poznavanje rada pa radunaliu

Opis postava:

rukovodi odjelom;

organizira rad. daje upute sluFbenicima za ohavijanje poslova | vodi brigu o izvrienju miih;

brine o strufnom usavriavanju shethenika | namjedtenika:

pripravlia programe rada Opémskog vijeéa i osipurava i prati ojthovo izvrisnje;

priprema 1 prikuplia materijale, u dogovoru s predsjednikom Opéinskog vijeda organizira sjedmice;
daje pravna 1 strudna migljenja u vezi s radom Opcinskog vijeca:

priprema prijedioge odluka, programa, izviesca i drugih akats Opéinskog naeinika;

donosi riefenja iz djelokmuga jedinstvenog upravnog odjela;

priprema akte za objavu i brine se o njihovo] Magovremenoj objavi;

ureduje Slukbeni glasnik;

vodi brigu o vredskom posiovanju opéine

obavlja i druge poslove iz podrudis oplih posiova ako su oni u ovlasti opinc

obavije i druge poslove po nalogu nadelnika u skladu sa zakonom i opéim aktima, 3 koji su u opdem
interesy opéine

Administrativai tajaik - 1 izvriitelj

Osnovni podaci o radmam mjestu:

Kategorifa: it
Potkategorijo:  administrativai tajrik
Klasifikacijshi rang: 11

strucmi wvjeti: - srednjo strucna sprema’ upravnog ili drigog odpnvarafudeg smiera
3 podma radnog iskustva

Polozen drlawvni strulni ispit

Poznavanje rads na rafunaly

Chpis poslova:

izraduje zapisnike § ahle sa sjednica Opéinskog vijeéa | njegovih radnih thela:

Pruia sve potrchne administrativie usluge Opéinskom vijedu | njegovim radnim tijelima:
Obavlja poslove u svezi uredskog poslovanja opline $irizivojna;

Vodi dielovodnik opéine Strizivojna

Vodi propisane upisnike i vodi athiv Jedinstvenog upravnog odijela
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Skrbi o nabavi i opskrbi opéinske uprave uredskom opremom, umnodava i fotokopira razne materijale
Obavlja i druge poslove po nalogu prodelnika i nadelnika

Referent ra rafunovodstvo i financife - 1 izvrditelj

snovni podaci o radaem mjesti:

Kategorija: Il
Porkategorifa: referent za knjigovodstve i financije
Klasiftkacijski rang: 11

strucni wvjeti: - sredwjo struéna sprema ekonomskor wsmjerenja
3 podine mdnog iskusiva u struci

Polo?en driavni strudni ispit

Pomavanje rada na ratenalu

2pix posfova:

Obratunava plade 1 druge naknade

Lraduje izlazne financijske dokumenic

Vodi krjigu ulamih raéuna

Priprema naloge za plalanje

Prati 1 kontrolira izvode Firo-ratuna

Obavlja poslove kontiranja

leraduje mjesedna i tromjeseina financijska fzvjeica
Vodi evidencijo imovine

Radi polugodidnga i godisnja izvieica

Radi i druge poslove po nalogu procelnika i naelnika

Referent - Komunalni redar - 1 invriitelj

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Ktegorija: 1.
Potkategorija: referemt- kemunalni redar
Klasifikacijski rang: 11

strucni wvjeti: - srednfa strucna sprema
3 podine mdnog iskustva

poloden strutni ispit

voealka dozvola B kalegorije

Opis poslova:
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Obavlja poslove nadzora nad provedbom odredbi Odluka o komunaleom redu. odnosno
Jakona o komunalnom gospodarstvu

- izriée komunalne karne, predlake pokretanje
- prediade pokretanye prekriajnog postupha
- obavlja kontrolu koriStenja javnih povriina
- prafi rad koncesiondrs i drugih tvrtki pritikom izvodenja radova

izdaje riedenia za prisiing naplatu komunalne naknade
uodava i prati ilegalno odlaganje otpada, te poduzima aktivnosti za njibovu sanaciju

5 Domar - 1 fzveditelj

smovai podaci o radmom mjestu:

Kategorija: IV:
Porkaregorifa: domar
Klasifikacijski ramg: 11

- struéni wvjeti: KV majsior
- 3 podine iskustva
- vozadka desvola B kateporie

Opis poslova:

- vodi brigu o objcktima opéine
- ukaznje na potrebne aktivnosti iz svog djelokruga

- ¥r3i silnije popravke na opcinskim ohjektima

- obavlja i ostale poslove po nalogu Prodelnika ili Nadelnika

6. Spremadiica) - dostavljadiica) - 1 ievrditelj

Osnovai podaci o radaem mjestu:

Karegorija:  IV:

Potkategorija: spremal — dostavijad

Klasifikacijshi ramp: 13

SIPUCRE Bvferi; = convriena osrovia ikala

Opis poslava:

obavija poskove na odrkavanju, &ifcenju i uredenju prostorija i prostora oko opdine

ubavija poslove dostave podte | poziva, rjcienja 1sl
obavlja i druge poslove po nalogy prodeinika ili natelnika
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Clanak %

Za radna mjcsta w tolkama 1., 2., 3. i 4. ovog Pravilnika 2a keje je kao uvjet za zasnivanje radnog
odnosa odreden poloZen drzavni strufni ispil. radni odnos se moze zasnovati s djclaimikom koji ne
Bpunjava aavedeni uvjel. uz uvjet da driavai strubni ispit polozi u roku od godine dana od dana
prijama u sluibu.

Clansk 6.

Proéeinik Jedinstvenog upravnog odjela 2 svoj rad je odgovoran Opéinskom nadelniku,
a ostali djelatnici su odgovomi Prodelniku

Clanak 7.

Dielatnici jedinstvenog upravnog odjela dufni su pravovremeno i kvalitetno obavljati povjerene im
poslove.

IV PRIJAM U SLUZBU

Clanak 8.

Sluzbenici 1 namjestenici primaju se u sluzby sukladne Zakonu o sluFbenicima i
namjedtenicima u lokalngj i podrulnej (regionalnol) samoupeavi .

Clanak 9.

O prijama u slukbuo, rasporedu na radno mjesto 1e drugim pravima i obvezama stuZbenika kao i
prestanku sludbe adlotuje gesenjem prodelnik upravnog odjela.

Clanak 10.

Postupak prijema u slurbu moke s¢ provesti samo u sklado s planom prijema o shodbu otvedenim v
skladu s odredbama £akona. osim u sluaju potrebe prijema v sluzbu na odredeno vrijeme i popune
radnog mjesta koje je ostalo uprainjeno nakon donogenja plana za tekudu godinu.

Clanak 11.

Opéi uvjeti za prijem u slukbu su:

punoljetnost

hrvatsko drimvljanstvo

zdravstvena sposobnost 72 obavljanje poslove radnog mjesta na koje se osoba prima

Clanak 12.

L)} sludbu ne mode b primijena:
- osoba protiv koje se vodi kamneni postupak ili koja je pravomoéno osudena 7a kammeno
djeto
- protv fvolta 1 tijela
- protiv slobade 1 prava Eovjeka
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- protiv Republike Hrvatske
- iV ImoVIne

= protiv pravosikda

- protiv javnog reda

= protiv sluzbene duinosti

Clanak 13.

U sluzbu ne mode biti primljena osoba;

- kojoi je prestala slu¥ha u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog teske povrede
stutbenc dulmosti u razdoblju od Setiri godine od prestanka sluzhe

kojoj je prestala shuZba u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog 1oga 510 nije

zadovoljila na probnom radu u raedoblju od Setiri godine od prestanka sluzbe.

Clanak 14,

L sluzbu se prima putem javnog natjelaja, ako zakonom nije drukdije propisanc.
Natjecaj s¢ obveno objavijuje u Narodnim novinama®, a moze se objaviti j u
dnevnom ili tjednom tisku.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave,

Clanak 15.

Natjelaj provodi profelnik upravnog tijela.

Natjedaj 7a imenovanje profelnika upravnog tijela raspisuje opéinski nadelnik.

Natjedag provodi povjerenstvo koje imenuje proelnik upravnog tijela.

Natjela) 73 imenovanje profelnika upravnog tijela provedi povijerenstvo koje

imenuje opcinski natclnik.

Povjerensive za provedbu natjclaja ima tri Elana

Povjerenstvo 7a provedbu natjedaja obavlja slijedeée poslove:

provodi sve aklivnost vezanc s pripremu i provodenje natjedaja

utvrduje koje su pnjave na natjelaj pravodobne | patpune,

utvrduje listu kendidata prijayljenih na natjeda) koji ispunjavaju formalne uvjete propisanc natjeajem

Clanak 16,

Za izabranog kandidata donosi se rjesenjic o prijemu u stufbu, a kod natjelaja za imenovanje
prodelnika upravnog tijela donosi se feSenje o imenovanju.

Rjedenje se donosi najhasnije 60 dana od isteka roka 7a podnodenje prijava

Nakon rasprancg natjelaja ne mora se izvriiti izbor, ali se u tom sludsju donosi odluka o

Ponistenju natjelaa u roku od 60 dana od isteka podnofenja prijave.

Protiv odlube o ponittenju natjetaja nije dopuiteno podnosenje pravaih lijekova, Odluka se dostavlja
svim kandidatima prija lenim na natjelaj.

Odluka o ponistenju natjelaja donosi se i u shulaju kada se na natjedaj ne prijavi niti jedan

kandidat.

Clanak 17.

Rjesenje o prijemu u slulbu izabranog kandidata, odnosno redenje o imenovanju profelnika
Upravnog tijela, dostavija sc kandidatima prijavljenim na natjedaj.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog Slanka kandidat koji nije primijen u slu?bu mode podnijeti 7alby
npéinskom nacelniku.
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Protiv rjetenja o imenovanju proéelnika upravnog tijela Zalba nije dopuitena. ali se moke pokrenuti
upravni spor u roku 30 dana od dana dostave rjedenja o imenovanju.

Clanak 18,

Po konadnosti rjcienja o prijemu u sluFbu donosi se fjefenje o rasporedu.

U rjedenju o rasporedn navode se podaci o kandidatu primljenom v sludbu ( ime | prezime,
strudna sprema. ukupai radni stak.) radno mjesto na koje se rasporeduje, vrijeme trajanja sluzbe,
trajanje probnog rada, dstum podetha rada, podaci o pladi, podatak o driavnom

strucnom ispitu. odnosno rok 2a polaganje strudnog ispita ako ga nije poloXio,

YV PLACA

Clanak 19.

Sluzbenici | namjestenici za svoj rad primaju pladu koju &ini umnoiak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden i osnovice 73
tzratun place, uvedanu 7z 0,5% za svaku navrdenu godinu radnog staza.

Koeficijent slodenosti poslova za izradun place, utvrduje opéinsko Vijede - possbnom odlukom.
Clanak 20.

Slutbenicima i namjedtenicima pripada prava na regres za koridtenje godiinjeg odmora kao i droga
naknade, {dar djeci, boficnica i <L}, u visini koju dogovore Viada i sindikati.

Clanak 21.
Slurbenici | namjeitenici imaju pravo na jubilamu nagradu za neprekidan rad u sheibi i o

-3 podins - wvisini jedne osnovice iz stavka 2. ovog Elanka
- 10 godina - u visini 1.25 osnovice iz stavka 2. ovog Elanka
- 15 podina - visint .30 osnovice i7 stavka 2. ovog ¢lanka
- 20 podina - u visimi 1,75 osnovice iz stavka 2, ovog Slanka
- 25 podina - wwvisini 2 esnovice iz stavka 2. ovog Elanka
-30 godina - u visini 2,50 osnovice iz stavka 2, ovog ¢lanka
- 33 godina - u visini 3 osnovice iz stavka 2. ovog élanka
-40 podina - u visind 4 esnovice iz stavka 2. ovog Elanka

Ako sindikat lokalnih sluFbenika nije drugatije dogovorio. esnovica za splatu jubilamih nagrada
tZnosi naymanpe |_800,00 huna,

Clanak 22.

Djctetu sluzbenika 1 namjestenika miadem od 15 podina pripada pravo na za dar u prigodi Svetog
Nikole u visim koju odrede Viada i sindikati

Clanak 23,

SluZbenicima i namjeStenicima pripada pravo na isplatu BoZiénice v visini koju odrede
Vliada i sindikati.



51, gfasnik br. 1/16. Sir, 12

VI RADNO VRIJEME, ODMORI 1 DOPUSTI
Clanak 24.

Puno radno vrijeme je 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

U sluaju da slubenik ili namjestenik, rbog potrebe posia, radi duke od utvrdenog radnog
viemena, ostvaruje pravo ng preraspodielu radnog vremena uz suglasnost neposrednog nadredenog.

Clanak 25.
Radno vrijeme upravnih tijela je od 7,00 do 15,00 sati.
Clanak 26.

Svi shufbenict 1 namyestenici kaji rade pune radno vrijeme imajo pravo svakog radnog dana na odmor
(stanku) od 30 minuta, a koristi se od 1030 = 11,00 smi.

Clanak 27.

Izmedu dva vrasiopna radna dana sluzbenici | namjestenici imaju pravo na odmor od najmange 12 sari
neprekidno.

Clanak 28
Sluzbenici | namjesicnici imaju pravo na ticdni odmor u trajanju od 48 sati neprekidne.

Dani tjednog odmora su subota 1 nedjelja. Ako je prijeko potrebno da slulbenik ili namjestenik radi na
dan tednog odmora, osigurava mu s¢ horistienje tiednog odmora tijekom slijededeg tiedna

Ako sluzbenik ili namjedienik, radi potrebe posla, ne moke koristiti tjedni odmor na nadin iz stavka 3.
ovog Elanka, mode ga koristiti naknadno prema odluci nadredenog.

Clanak 29,

Avi shulbenici 1 mamjestenici imaju 7a svaku kalendarsku godine pravo na plaéeni godisnji odmor u
trajanju od najmanje 18 radnih dana.

Clanak 30,

£a vrijeme koriftenia godisnjeg odmora slebeniku ili namjesteniky se ispladuje naknada plade u
visini kao da je na radnom mjestu,

Clanak 31.

Nistavan je sporazum o odricanju prava na godiénji odmior ili isplati naknade umijesto koridtenja
godisnjen odmora,

Clanak 32.

Pri utvrdivanju trajanja godinjeg odmora ne uratunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.
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Razdoblje priviemene nesposobmosti za rad, koje je utvedio oviasteni lijetnik. ne uralunava s¢ v
trajanje podifnjer odmora

Clunak 33.

SluXbenik 1 namjeientk koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe odnosno rada tzmedu dva radna
odnosa du?i od B dana, stjele pravo na godisnji odmor nakon $est mijeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne viezbe ili drugog zakonom odredenog
opravdanog razloga ubraja s¢ u rok iz stavka 1. ovog Elanka.

Clanak 34.

Slurbenik 1 namjeHenik ima pravo na jednu dvannestinu godisnjeg odmors 7a svaki navrieni mjcsec
dana rada-

ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije ostvario prave na puni godisaji odmor,
Jer nije proteklo Sest mjeseci neprekidnog rada,

ako mu radni odnos prestaje prije nege navedi est mjeseci neprekidnog rada.
Clanak 35,

Godisnji odmor od 18 radnih dana uvedava se prema pojedinacno odredenim mijerilima:

X obzirom na wvjete rada:
- rad na poslovima s otcZanim i li posebnim uvjetima rada 3 dana
- rad v smjenama, nedjeljom. blagdanima 2 dana
§ obzirom na dofenost posiova:
- djelatnict VS5 4 dana
- djelamici V35 3 dana
- djclatmici 555 2 dana
- dielatnici NSS | dan
Snbzbn- na duljinu radnog staZa:

od | do 5 goding radnog stara I dan
- od$ do 10 godins radnoy s1aa 2 dana
- od 10 dol3 godina radnog stada 3 danz
- od 13 do 20 godina radnog staza 4 dana
- od 20do 235 godina radnog slaza 5 dana
- od 25 do 30 godina radnog staza & disia
- od 30 do 35 godina radnog staza 7 dana
= od 35 i vide godina radnog staia 8 dana
§ obzirom na socljalne wvjete:

roditelju, posvoiitelju ili staratelju s jednim djctelom 2 dana
= roditelju. posvojitelju il staraiclju 2a svako dalinje malodobno dijete | dam
- roditeliu, posvojitelju ili staratelju 7a hendikepirano dijete 3 dana
= invalidu p
& abzirom ma rezalfate roda:
- raostvarcne iavrsne rezultate rada 3 dama
- 3 vrlo uspjeine rezuliate 2 dana
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= 73 usppeine reruliaie rada | dan

Ukupno trajange goditnjeg odmora odreduje se na nadin da se 18 radnib dana uveda 7a #broj svil
dodainih dana uivrdenih toékoma | - 5 stevka ovog clanka.

Ukupan broj dana godisnjeg odmora ne moze biti vedi od 30 radnib dama.

Clanak 36.

Vrijeme koridtenia godBnjeg odmoma utvrduje se planom koridtenja godidnjeg odmorz.

Plan koriStenja podisnjeg odmora donosi nadelnik ili osoba koju on ovlasti, & saken 310 prethodno
pribavi midljenje prodelniks vodedi raluna i o Zelji svakog pojedinog sluZbenika ili namjestenika
Plan koristenja gpodidnjeg odmora se donosi na poletku kalendarske godine, a najlkasnije do kraja
okujka

Clanak 37.

MNa osnovi plana koridtenja godidnjeg odmora nadelnik donosi za svakog slu?benika ili namjestenika
posebno rjedenje kojim mu uivrduje trajanje goditnjeg odmora prema mjeritima iz Slanka 21. ovog
pravilnika najkasaije 13 dana prije pocetka koriftenja godisnjeg odmora,

Clanak 38

Protiv rjcSenja o konidtenju godiznjeg odmora sluFhenici | namjeStenici mogu uloziti prigovor
nadelntky

Clanak 39.

Sludbenici | namjeftenios mogy goditngi odmor koristiti odjednom il v dva dijela.

Ako sluzbenik | namjeStemik koristi goditnji odmor u dva dijela. prvi dio mora biti o trajanju od
najmanje 12 radnih dana neprekidno. Drugi dio mora iskoristiti najkasaije do 30. lipnja iduée godine.
Clanak 40.

Sluizbenik 1 namjestenik mma pravo na dopust vy naknade place {plateni dopust) do ukupno najvide 10
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u shijedeéim sluéajevima:

- rakljuienje hraka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 4 radnih dana
= S supruinika. dicleta. roditelja @ unuka 5 radnih dans
- smrti brata, sestre, djeda. bake, te roditelja supruimike 2 rodna dana
- selidbe 2 radna dana
- polaganja struénog spits 7 radnih dana
- clementame nepogode 5 radnih dana
VI ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 41.
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Slutbenict | namjeitenict zaposlent u Jedinstvenom upravnom odjelu resporedit & se na radna mjesta
utvrdena ovim Pravilnikom, a ovisno o svojoj struénoj spremi i poslovima koje su do sada obavijali.

Clanak 42

Stupanjemn na snagu ovog pravilnika, prestaje vaziti Pravilnik o unutamjem ustrojo jedinstvenog
upravnog odjela  Slukbeni glasnik br, 4710,

Clanak 43.

Owaj pravilnik stupa nz snagu osmog dana od ohjave u Shitbenom glasniku _ opéine
Strizivojna

Klasa: 023-00/16-017 280
Ur.br-2121/08-01-16-1
Strizivoina, 22.01 2016,

(ipéinski nadelnik:

Mijo Ragu?. dipl. ing. strog. vr,



5i. plasnik br. 1716, Str. 16

Nz temelju fanka 36 stavka 7. Zakona o sustavu unutarnjih financijskih kontroda u javnom sektory | NN
131/06 ) nadelnik ppline Strizivopna je 01.06.2015. donio

ODLUEU © IMENOVAMNIU OSOBE

ZADUZENE ZA NEPRAVILNOSTI

L
Ovom Odlukom menuje se  IVANKA DAMIANDOVIC
Osobom radulenom 2a nepravilnosti u opdini Strizivojna.

I,
Sukladno doredbama lanka 36. Zakona o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u jsmom sektory
OSOBA ZADUZEMA ZA NEPRAVILNOSTI obvemna je:
1. zaprimati obavijesti o nepravilnostima i sumnjama na prijevary il samostaing poduziman radnje protiv
nepraviinosti | prijevara,
. podulimati potrebne miere | 0 tome obavijestiti Driavno odvietnidtvo RH i Odsjek 1a nepravilnosti
| prijevare u Odjelu prorafunskog nadrora Driavne riznice u Ministarstvu finandia,
3. o poduretim mjerama obavijestiti, u roku od 15 dana od dana zaprimanja obsvijesti, u pianom obliku,
Osobu koja j¢ upatoriia na nepravilnosti ill sumnju na prijevaru.
i,
Ova odiuka stupa na snagu dancm donolenja.
.
Ddiuka de se objaviti u SL Giasniku opéine Strizivojna.

KLASA : D23-01/15-01/77%
URBROY: 2121/08-01-15-1

stritheojna, 01062015

Mijo Raguf, wr



SL. glasnik br. /16, Sir. 17

Temeljem élanka 29. stavka 1. podstavka 5. Zakona o zastiti i spafavanju [NN br. 174704 79/07. i
38/09.) i clanka 47. Statuta opdine Strizivajna (,5luzbeni Glasnik® opdine Strizrvoina bro 2/13.), a
suldladno Procjeni ugrofenost: stanovnistva, materijalnib i kulturnih dobara i okolifa od katastrofa |
velikih nesreca za podrudje opéine Strizivajna (,Slufbenl Glasnik® epdine Strizivejna br. 5/10.),
Mafelnik opdine Strizivojna dana 18. studenog 2013, donosl;

ODLUKU
o cdredivanju operativiih snaga zastite i spagavanja
i pravnih osoba od interesa za zaititu i spaiavanje
Opdine Strizivojna

Clanak 1.

Ovom Odlukom edreduju se operativne snage zastite | spaiavanja i pravne osobe od interesa za
zadtitu | spaiavanje Opdine Strizivajna.

Clanak 2.
Operativne snage zaltite | spaavanja Opdine Strizivojna su:

Stofer radtite i spatavanja Opdine Strizivojna

Postroiba civilne zastite opce namjene Opcine Strizivojna
Zapovjedniitvo DVD-a Strizivajna

Dom zdravija Bakovo - Ordinacija obiteljske medicine Strizivojna
Dom zdraviia Bakovo - Stomatolofka ardinacija Strizivojna
Veterinarska stanica Dakovo - ambulanta Strizivojna

Crveni krii Bakovo

Centar za socijalnu skrb Bakovo

R

Clanak 3.

Pravne osobe od interesa 2a xaltitu | spatavanie Opdine Strisvaina su:
Siufbe i pravne osobe od mnalfaja 2a raltitu v spasavanje:
- Dakovadki vodovod Dakovo
- JRunolist” d.o.o. Vrpolje
= JCesting™ Osijek popgon Dakovo

= Strizivopna Hrast” d.ooo. Strizivaina
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- Aok | sinowi®™ doouo. Strizivajna

- JNalimont™ d.o.0. Strizivojna

- JBravarmont” d.o.o. Strizivojna

« Hrast commerce” d.o.o. Strizivajna

- Hrvatske Sume - Sumarija Strizivajna

1. Udruge pradana rnafajne za zattitu | spatavanje
- Mogometni klub Sokadija® Strizivajna

- Lovaiko druftve , Fazan® Strizivajna
- KUD _Sokadija® Strizivajna

- MPS _Strossmayer” Strizivojna

- HaP _Seljatka sloga® Strizivojna

- Sahowski klub .Amater” Strizivojna

Clanak 4.

Duinost operativnih snaga zadtite | spafavanja iz 8lanka 2. | pravnih osoba od interesa 7a
raltitu i spaiavanje opline Strizivoina it flanka 3. ove Odluke su:

- ustrofiti interventne timove zaStite i spafavanja koji e biti osposoblieni za
izwriavanje namjenskih zadada zaltite | spafavanja stanovnidtva , materijainih i
kulturnih dobara i okolifa za podrufje Opdine Strizivojna.

- u obavijanju redovitlh djelatnosti, planirati mjere | poduzimati aktivnosti rad
otklanjanja ili umanjenja mogudnosti nastanka katastrofe i velike nesrede

- pianirati i prilagoditi obavijanje redovite djelatnosti u okolnostima kada je
proglatena katastrofa 11 velika nesreca

- i druge nulnosti sukladno valedim propisima

Clanak 5.

Operativnim snagama i pravnim osobama od interesa za zadtitu | spaiavanje Opcine
Strizivojna rukovodi | koordinira opcinski Natelnik uz potporu Stofera zastite i spasavanja Opcine
Strizivojna.

U katastrofama i velikim nesrecama Nafelnik Opéine Strizivojna izravno zapovijeda
operativaim snagama attite i spasavanja Opdine Strizivojna.
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Clanak 6.

Pravne osobe ir Hanka 3. ove Odluke, dobivanjemn odredene zadade, stiefu status sudionika u
provedbi utvrdenih mjera rastite | spatavanja 1a podrudje Opcine Strizivoina.

ZIa razradu dobvenih radada | uskladivanje s operativnim snagama zaitite i spadavanja iz
tlanka 2. ove Odiuke, iwtima se dostavljaju izvodi iz Plana zastite | spaSavania Opline Strizhvojna:

Clanak 7.

Prava | obveze koje proizlaze iz €lanka B, stavak 1. ove Odluke, uredit de s sukladno valedim
propisima.

Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit e se u  Sluibenom Giasniku™ Opdine
StriEnvaina.

OSIECKO-BARANISKA ZUPANLA
OFCINA STRIZIVOINA
OPCINSKI NACELNIX
Kiasa:023-01/13-01/1071
Ur.broj:2121/08-01-13-1
Strizivajna, 18.11.2013.
Maielnik Opdine Stririvajna

Mijo Ragui dipl inf.stroj. w.r,
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Glavni i odgovorni urednik: Mijo Ragui dipl.ing stroj. Nagelnik opcine
Strizivojna
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